POMIESZCZENIA TERENOWEJ KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

Wejscie w zycie Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy Dla Pracownikow
Parkéw Narodowych, w sposob istotny skonkretyzowato funkcjonowanie terenowych
komorek organizacyjnych (tko). Po pierwsze w tresci § 18 Ukladu jednoznacznie zostato
przesadzone, ze terenowe komorki organizacyjne musza posiada¢ pomieszczenia biurowe i
sanitarne. Tak wigc pracodawca zobowiazany jest do utworzenia, pomieszczen tko na terenie,
ktory zostat przypisany do dziatania terenowej komorce organizacyjnej. Dodatkowo zostato
dookreslone, ze pomieszczenie tko musi mie¢ charakter samodzielny i nie moze by¢ czgscia
lokalu mieszkalnego. Tak wigc ma by¢ to lokal uzytkowy spetniajacy wymogi prawne dla
takiego typu lokalu. W tresci Uktadu dodatkowo przyjeto, ze powyzsze wymogi beda miaty
charakter obowiazujacy od dnia 31 grudnia 2017 r. Fakt ustalenia okresu dostosowawczego,
nie powoduje jednak, ze dzialanie pracodawcy, co do zapewnienia wszystkim pracownikom
terenowych komorek organizacyjnych zawisto w prozni. W szczeg6lnosci przepisy PUZP dla
pracownikow parkow narodowych nie wylaczaja stosowania przepisOw prawa, w tym prawa
pracy, tam gdzie pozostaje materia nieuregulowana Uktadem lub gdy przepisy powszechne sa
dla pracownikéw korzystniejsze. Zgodnie z art. 212. Kodeksu pracy. Osoba kierujaca
pracownikami jest obowiazana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
Juz z powyzej cytowanego przepisu wynika, ze jezeli rodzaj wykonywanych prac wymaga
dostarczenia pomieszczen pracy to musza one bezwzglednie spetnia¢ wymogi bhp. Z tresci
art. 214. wynika, ze Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy
odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac 1 liczby zatrudnionych pracownikow.
§ 2. Pracodawca jest obowiazany utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Tak wigc, w sposob oczywisty btednym byloby przyjecie, ze do dnia 31 grudnia 2017 r.
jakikolwiek pracownik parku narodowego modglby by¢ pozbawiony pomieszczenia
sanitarnego, a w przypadku gdy zakres obowiazkéw wymaga wykonywania prac biurowych
takze stosownego dla wykonywania takich prac pomieszczenia. Pomieszczenia sanitarne to w
szczegollnos$ci szatnie, umywalnie 1 pomieszczenia z natryskami, ustgpy, jadalnie,
pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow,
jezeli pracuja oni na zewnatrz. Istotnym jest to, ze pomieszczenia winny spetnia¢ wymogi
dotyczace minimalnej powierzchni dla zatrudnionych pracownikéw. Pomieszczenie terenowej
komorki organizacyjnej jest miejscem pracy wszystkich zatrudnionych w danej jednostce
pracownikow, bez wzgledu na nazwe, jaka zostalaby dla pomieszczenia przypisana np.
kancelaria le$niczego, lesnictwa, obwodu ochronnego. Uzyta nazwa dla realizacji praw
pracownikow do korzystania z pomieszczen sanitarnych i miejsca pracy jest bez znaczenia.
Kodeks pracy sformutowat zasadg rownego traktowania pracownikow, ktéra zgodnie z trescia
art. 183a. § 1., dotyczy takze warunkow zatrudnienia. Stosowanie zasady roéwnego
traktowania, ktora w istocie z punktu widzenia teorii prawa jest reguta, a wigc ma charakter
nakazu - zaklada, ze warunki pracy pracownikow parkdéw narodowych moga si¢ r6zni¢ tylko
wtedy, gdy uzasadnione to jest obiektywnymi przestankami. Roéznica w sposobie
organizowania miejsca pracy les$niczego i podle$niczego musi wynika¢ z obiektywnych
potrzeb, w tym zakresu wykonywanej pracy. Szczegdbtowe wymagania dotyczace
pomieszczen pracy okreslajace wielko$¢ tych pomieszczen, ich lokalizacji, materiatow z



jakich powinny by¢ wykonane w zalezno$ci od zagrozen wystepujacych na stanowiskach
znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach, o$wietlenia, temperatury i wentylacji zostaly
okreslone:

- w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. DzU z 2003 r. nr 169, poz. 1650)
- w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (DzU nr 75, poz. 690).
Kancelaria terenowej komorki organizacyjnej parku narodowego winna spetnia¢ powyzsze
wymogi, a ewentualnie takze dodatkowe np., w zwiazku z przechowywaniem broni.
Podkresli¢ nalezy, ze pracodawca nie moze zwolni¢ si¢ z stosowania przepisOw prawa
poprzez zaptacenie pracownikom ekwiwalentu. Pracodawca jezeli nie posiada pomieszczen,
moze je uzyska¢ na podstawie stosownej umowy cywilnoprawnej. Oczywistym jest, ze takie
pomieszczenia powinny spetnia¢ okreslone dla nich normatywnie warunki jak tez ustalony
powinien by¢ dla nich status pomieszczen uzytkowych, jednakze do dnia 31 grudnia 2017 r.
pomieszczenia nie musza spelia¢ dodatkowych wymogow wynikajacych z PUZP dla
pracownikow parkéw narodowych. W okresie do 31 grudnia 2017 r. nie zostaly zawieszone
przepisy powszechnie obowiazujace. Do powyzej wskazanej daty, pomieszczenia
pracownikow terenowej komorki organizacyjnej moga znajdowac sig¢ na terenie nie objetym
jej dzialaniem tko. Zgodnym z postanowieniami prawa pracy jak i Uktadu bedzie np.,
wskazanie pracownikom tko, ze moga korzysta¢ z pomieszczen w budynku dyrekcji parku
narodowego, lub zorganizowanie pomieszczen w terenie, wspolnych dla kilku terenowych
komorek organizacyjnych.
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